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O que é o eSocial?

O eSocial € um dos componentes do SPED e visa formalizar
digitalmente as informacoes trabalhistas, previdenciarias
e fiscais relativas a todos os empregados e
empregadores, tanto da iniciativa privada quanto da
publica.

Um dos principais objetivos € a substituicao gradual de
obrigacoes como o CAGED, RAIS, SEFIP e GFIP, para,
assim, reduzir a redundancia de envio de informacgoes por
parte das empresas.
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A Senior e o eSocial

Marco de Outubro de 12 semestre
2012 2012 de 2013
e Primeiros e Estudo dos e Segunda e Governo e Liberacao da 12
layouts (ndo layouts proposta de Postergou a versao layout
oficiais) . solucao publicacdo do -
* Primeira lavout 3 ¢ |niciamos novo
o yout por
proposta de e Indefinicdes do Vezes estudo
solucao Governo )
e Em 17/julho,

e Ndoerao governo
momento de determina que
iniciar o projeto o layout sera

exigido para os
eventos
ocorridos a
partir de

janeiro/2014
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A Senior e o eSocial

Margo de Outubro de 12 semestre

2012 2012 de 2013

e Primeiros o f e Liberacao da 12
layouts (ndo | JUIh°/2013 versao layout
oficiais) ..

o ¢ |niciamos novo
Atuacao dentro do GT-48 (Grupo de estudo
trabalho do SPED/eSocial) em Brasilia e Em 17/julho,
® NdO era o governo
momento de determina que
iniciar o projeto o layout sera
exigido para os
eventos
ocorridos a
partir de

janeiro/2014
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Objetivos do eSocial
« Garantir direitos trabalhistas e previdenciarios

« Simplificar o cumprimento das obrigagcoes principais
e acessoOrias, para reducao de custos e da
informalidade

« Aprimorar a qualidade de informacoes da
seguridade social e das relacoes de trabalho

« Aumentar a arrecadacao, pela diminuicao da
inadimpléncia, da incidéncia de erros, da sonegacao
e da fraude
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Alguns numeros

« R$4 bilhoes de diferenca da Folha de pagamento X
GFIP em 2012

« 30% trabalhadores autonomos na informalidade

« 6 milhdes domeésticos: 1,5 milhao tem inclusao
previdenciaria

« Mais de R$1 bilhao em fraudes/pagamentos
indevidos Seguro Desemprego e Abono Salarial.
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Cenario atual

« Empregadores transmitem informacgoes para varias
entidades, muitas vezes redundantes

- Cada entidade tem seus repositorios

Empregadores
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Cenario proposto com o eSocial

« Empregadores geram informacoes para o eSocial

- Entidades buscam informacoes deste repositorio

« Empregados tem acesso as informacoes

- (leSocial —
!

£
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Envio de informacoes - Prazos atuais

Sob

Mensais Anuais Tempestivos
demanda

CAT

Informe

GRRF

Seguro
desemprego

N <
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O que muda no envio com o0 eSocial?

2 Mensalmente

Arquivos da folha de
pagamento

(JeSocial
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O que muda no envio com o0 eSocial?

2 Mensalmente

Arquivos da folha de
pagamento
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Admissoes, alteracoes, rescisoes, CATs,
Afastamentos, ASO, etc.
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O que muda no envio com o0 eSocial?

2 Mensalmente

Arquivos da folha de
pagamento

\4
VN y .
Empregadores Transmissdo digital L I S I
_ Protocolo de entrega e AOCIa
4 Tempestivos

Admissoes, alteracoes, rescisoes, CATs,
Afastamentos, ASO, etc.
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Migracao para o eSocial

Folha mensal

Saneamento .. Eventos
Carga inicial :
da base tempestivos
e Correcao de e Toda a empresa, e Garantem a
informacdes na no més de inicio atualizacao dos
base do governo do eSocial, enviara dados carregados
os dados da inicialmente
empresa e de
todos os

trabalhadores
ativos

e Ao enviar a folha
mensal, as
informacdes serao
consistidas com as
informacdes que
estao no eSocial
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O que envolve a carga inicial?

Empregador Tabelas

Rubricas

LotagOes
Cargos

Fungdes

CNPJ e informacodes

da Matriz -
Horarios

Estabelecimentos

Obras

Processos

Trabalhador
com vinculo

Dados pessoais
Contratuais
Dependentes
Endereco
Ultimo ASO

Exames relacionados

Trabalhador
sem vinculo

Avulsos

Sécios / Diretores

Cooperados

Estagiarios

Servidor indicado
Conselho

Dirigente sindical
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Arquivos da folha mensal

- Folha é unica, agrupando todas as folhas do més;
« Remuneracao enviada rubrica a rubrica:

= Empregados;

= Avulsos;

= Pro laboristas;

= Cooperados;

= Prestadores de servicos autbnomos;

= Estagiarios.

« Bases de calculo da folha.
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Arquivos da folha mensal

- Espetaculos desportivos e patrocinios desportivos
de futebol profissional;

Comercializacao da producao rural (PJ);

Adquirente de producao rural

= Com o eSocial, sera nominal por pessoa fisica;

Cooperativas de trabalho

= Serao nominadas e com o detalhamento da NF e deducoes;

Retencoes previdenciarias
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Retencoes na cessao de MO

 Prestador de Servico: Informa por NF o valor
retido e as deducdoes da NF, identifica o tipo de
servico prestado.

- Tomador de Servico: Atualmente nao informa
nada em Sefip. Passa a informar NF, retencao,
deducoes da NF e identifica o tipo de servico.

« Obras de Construcao Civil = passa a informar
mais detalhes, como o nome e CNPJ/CPF do
proprietario. O codigo da obra passa a ser o CNO.
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Quais sdao os eventos tempestivos?

« Admissao do trabalhador

« Alteracao cadastral do trabalhador

« Alteracao contratual do trabalhador

- Aviso de Férias

« Afastamentos temporarios/Atestados médicos (CRM e nome)
« CAT

- ASO

- Alteracoes referentes as atividades desempenhadas, riscos
(ergonOmicos, mecanicos) e medidas preventivas (EPI, EPC)

« Aviso Prévio

« Desligamento, reintegracao
« Alteracdes nas tabelas de cargos, horarios e outros.
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O envio mensal da folha e dos eventos
tempestivos substituirao gradativamente
informacoes que hoje enviamos para o
governo, como a SEFIP, CAGED, RAIS,
DIRF, CAT, PPP e MANAD.
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Produtos do eSocial

 Folha de pagamento digital;
« Registro de eventos trabalhistas (RET);

 Folha de pagamento digital simplificada para
pequenos empregadores (até 2 empregados);

« Portal do Trabalhador;
« Portal do Empregador;

« Mddulo reclamatoria trabalhista;

« DCTF Web - Unificacao dos procedimentos para
emissao de guias e CND.
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Cronograma estimado

Atividade Prazo do Governo
Aplicativo para saneamento das informacoes Outubro/2013
dos trabalhadores

Manual de especificacao técnica do XML Outubro/2013
Ambiente de testes para conexao webservice Novembro/2013

e recepcao dos eventos de carga iniciais

Ambiente de testes para conexao webservice
e recepcao do cadastramento inicial dos Marco/2014
trabalhadores

—
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Cronograma estimado

Cadastro Envio da Inicio Inicio

Porte da Empresa Inicial Folha Mensal DCTF Web RT

01/03/2014 a

Lucro Real 30/04/2014 05/2014 07/2014 01/2015
MEI, Segurado Final do 1° Final do 1°

Especial, Pequeno semestre de semestre de 07/2014 01/2015
Produtor Rural 2014 2014

Lucro Presumido, 01/07/2014 a

Simples Nacional 30/09/2014 g2 jEe s
Orgaos publicos e 01/2015 01/2015 01/2015  01/2015

Entidades filantrdpicas

—
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Consequéncias do eSocial

O SPED € uma racionalizacao e toda racionalizacao é
boa! Hoje as informacoes estao dispersas e
passaremos a envia-las através de um canal unico.

Sempre que o governo faz isto, € exigido uma maior
quantidade de informacdes e uma maior frequéncia.
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Vantagens para o empregador

Organizacao da documentacao dos empregados
Reducao de papéis e arquivos na empresa

Garantia das informacoes contemporaneas para
acoes trabalhistas e aposentadorias

Reducao do impacto das fiscalizacoes do trabalho e
da RFB - acompanhamento mensal e virtual

Concorrentes nas mesmas condicoes para
cumprimento legislacao e encargos

O trabalho do RH fica diluido durante o ano, sem a
sobrecarga dos anuais e dos fechamentos mensais
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Desafios para o empregador

« Cuidado em relagcao aos prazos para nao sofrer
multas

« Cumprir a legislacao para evitar a fiscalizacao, que
sera eletronica e assertiva

« Qualificacao do RH perante a nova realidade

« Mudar a cultura da organizacgao
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O eSocial nao € uma simples mudanca de leiaute do
governo e nao se resolve somente com uma
atualizacao de sistema.

E uma mudanca nas relacoes de trabalho, no dia-a-
dia do RH e de todos da empresa!
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Impactos no RH e na empresa

« O envolvimento nao sera somente do RH!

 Liderancas, Juridico e SESMT precisarao trabalhar

juntos para manter as informacoes dos empregados
atualizadas.

« Os eventos tempestivos demandarao uma mudanca
de cultura da empresa, em virtude de sua
instantaneidade. Exemplos:

= Admissoes deverao ocorrer no dia anterior;

= ASO devera ser comunicado na emissao.
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Impactos no RH e na empresa

« Retificacoes de informacoes passadas poderao ser
custosas, reabrindo folhas que ja estavam fechadas
em meses posteriores. Exemplo:

= O esquecimento de uma alteracao de cargo com direito a
insalubridade no inicio do ano provocara uma retificacao de
todas as folhas posteriores.

« Corrigir as inconsisténcias que serao apresentadas
em 2013 a partir da juncao das trés bases de dados:
INSS, FGTS e MTE.

Completar informacdes nos sistemas para o arquivo

de carga inicial e posteriores. I
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Todo dia sera dia de eSocial!
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Mudancas na solucao Senior
« Inclusao de novos dados exigidos pelo eSocial

« Novas rotinas como o Aviso férias, Aviso previo,
Reintegracao, Tomador servicos e Obra

« Interceptar as alteracoes realizadas para transmitir as
admissoes, rescisoes, alteracoes contratuais, etc.

« Geracao do eSocial
« Geracao dos arquivos XML
 Envio dos XML e recebimento dos protocolos

« Rotina para retificacoes/reenvio posteriores
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Mudancas na solucao Senior

Definicao por
empresa

¢ Data de entrada do eSocial

Arq u iV()S in icia iS ® Geragdo dos XMLs e gravagao para posterior envio

Defl n|(;OeS de eNvio g Parametrizagdo de quais layouts serao enviados automaticamente
ao eSOCiaI e quais serdao enviados com interven¢ao manual

* Rotina para fechamento das admissdes, habilitando o envio das
informacgdes da admissao

Admissoes

e Consulta das pendéncias de envio ao eSocial, tanto pendéncias
manuais quanto retornos do eSocial

Tela de pendéncias
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Arquitetura da solucao Senior

2 Senior

—— “leSocial

XML SDE eSocial XML
| Cloud Senior \ 2

Cloud Computing Senior
Sempre acessivel, Sempre eficiente. ;
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Quais modulos serao necessarios?

 Folha de pagamento

 Seguranca e Medicina

= Implantado com o GHE e Posto de trabalho sera a solucao
ideal, reduzindo a manutencao do PPRA/PCMSO.

- Beneficios
= Dirf — Planos de saude
« Juridico
= Reclamatoria trabalhista prevista para 2015

SDE eSocial (OnPremisse ou Cloud)
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Em quais versoes o eSocial sera
liberado?

O eSocial sera liberado na 4w e na Windows

« As primeiras alteracoes do eSocial serao
liberadas na versao 5.8.3 (novembro/2013)
do Gestao de pessoas.

- Analise de impacto eSocial

Ferramenta de Censo
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Resumindo

« A Senior atendera ao eSocial por completo.

« O eSocial nao se resume a uma atualizacao de
software.

« Empresas precisam se preparar:
= Revisando processos e 0s sistemas;

» Saneando as informacoes relacionadas a Folha e SESMT.

= Complementando as novas demandas de informacao do
eSocial. Ex: se o funcionario tem casa propria ou nao,
relacionamento das rubricas do Governo com a tabela de
Eventos Senior, etc.
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Obrigado!







